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Plats och tid

Beslutande
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Kommunledningsforvaltningen 1 Tingsryd

Vendela Pihlgren
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (12)

2022-12-12

§ 37

Faststillande av dagordning

Beslut

Personalutskottet faststdller dagordningen med de foreslagna éndringarna.

Sammanfattning av drendet

Kallelse och dagordning har sénts till ledaméter och erséttare i sedvanlig
ordning.

Forslag fran Kommunstyrelsens personalutskotts ordférande Mikael
Jeansson (S) att 1agga forslag till beslut om friskvardsersittning.

Anna Johansson (C) lagger till en meddelandepunkt angaende skrivelsen
frén méltidsenheten.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse fran Mikael Jeansson (S) 2022-12-09

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 57849SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (12)

KS Personalutskott 2022-12-12

§ 38
Anmalan av jav
KS/2022:20

Beslut

Ingen ledamot anméler jév vid sammantradet.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 57849SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (12)

KS Personalutskott 2022-12-12

§ 39

Beslut om samt dterrapportering fran kurser, konferenser
och politikerbesok

Beslut

Inget rapporteras under punkten.

Sammanfattning av drendet

Det finns inget att rapportera under punkten.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 57849SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (12)

2022-12-12

§ 40
Loner 2023 Lonoversyn
KS/2022:1011

Beslut

Personalutskottet godkédnner information om analys infor l16nedversyn
2023 och beslutar om prioriterade grupper enligt forslag som presenteras
pd sammantrédet.

Sammanfattning av drendet

Loneavtalet forutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartldgger och analyserar
sina loner. Darutover kraver diskrimineringslagen kartldggning och analys
ur jamstélldhetssynpunkt. Lonerelationerna mellan och inom olika
yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens stéllningstaganden. Dérfor ar det en
viktig forutsittning att fortroendevalda diskuterar och tar stillning till
rddande och 6nskvirda 16nerelationer.

Kartldggning och analys av olika arbeten/yrken som visar
l6nenivéer/16nespridningar mellan grupper och 16nespridningar inom
grupper har gjorts utifran lonepolitisk synpunkt, samt utifrdn
diskrimineringslagens krav pé analys av 16neskillnader mellan man och
kvinnor samt mans- och kvinnodominerade grupper. Analysen innefattar
ocksa en omvérldsbevakning med nérliggande kommuner,
forvaltningarnas forslag gillande prioriteringar i I6nedversyn samt
eventuella fackliga yrkanden.

Kartldggning och analys ska enligt centrala avtal f6ljas av en plan grundad
pa arbetsgivarens stédllningstaganden. Planen visar arbetsgivarens
onskvirda lonerelationer och lonespridningar inféor kommande
16nedversyner utifrdn verksamhetens mél och behov. Det dr vésentligt att
se analys av loner och planen tillsammans med arbetsgivarens dvriga
ambitioner och prioriteringar samt konsekvenser av
diskrimineringslagstiftning som en helhet.

Arbetsgivaren bor arbeta strategiskt med att dstadkomma en 6nskvérd
16nestruktur. Detta mojliggor en loneutveckling som premierar kompetens,
yrkeskunnande, specialistkunskap, resultat och bidrag till verksamhetens
mal sett over tid. Arbetsgivarens syn péa de dvergripande
16nestrukturfragorna blir ddrmed en viktig del i diskussionen.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5 (12)

KS Personalutskott 2022-12-12

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Lonedversyn 2023

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 57849SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (12)

KS Personalutskott 2022-12-12

§ 41
Pensionspolicy 2023
KS/2022:1288

Beslut

Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen foresld Kommunfullmiktige
anta reviderad pensionspolicy.

Sammanfattning av drendet

Pensionspolicyn géller for anstillda inom Tingsryds kommun. Policyn
redogor vilka kollektivavtalade pensionsavtal som medarbetare i Tingsryds
kommun omfattas av samt beskriver de pensionslosningar kommunen valt
att tillampa.

Fortroendevaldas pensioner regleras i bestimmelser om ekonomisk
ersittning till fortroendevalda 1 Tingsryds kommun.

I kommunens strdvan att vara en attraktiv arbetsgivare och dirmed skapa
fortsatt goda mojligheter att rekrytera och behélla anstillda, ar det viktigt
med langsiktiga och tydliga riktlinjer for pensionsrelaterade fragor.
Pensionspolicyn beskriver pa ett samlat sitt kommunens ataganden i
pensionshinseende gentemot anstéllda.

Pensionspolicyn ska ses 6ver dé det finns behov och om det skett storre
fordandringar i lagar och kollektivavtal som péverkar pensionsomradet.
Fran och med den 1 januari 2023 trdder ett nytt pensionsavtal i kraft for
kommuner och regioner, AKAP-KR, vilket har féranlett andringar i
Tingsryds kommuns pensionspolicy.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse reviderad pensionspolicy
Pensionspolicy

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (12)

2022-12-12

§ 42
Handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter 2023
KS/2022:1289

Beslut

Personalutskottet antar revidering av Handlingsplan for lika réttigheter och
mdjligheter i Tingsryds kommun 2023.

Sammanfattning av drendet

Enligt tredje kapitlet i diskrimineringslagen har arbetsgivare krav pé sig att
vidta aktiva atgérder med syfte att framja lika rittigheter och mojligheter
pa arbetsplatsen. Kravet pa aktiva dtgirder innebér att Tingsryds kommun
som arbetsgivare ska arbeta forebyggande och frimjande for att motverka
diskriminering samt verka for lika rattigheter och mgjligheter utifran
samtliga diskrimineringsgrunder.

Handlingsplan for lika réttigheter och mojligheter dr framtaget av HR-
avdelningen tillsammans med forvaltningarna. Handlingsplanen
godkéndes 2022-11-24 1 Centrala arbetsmiljokommittén och de fackliga
organisationerna informerades 2022-12-08.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse Handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter 2023
Handlingsplan for lika réttigheter och mdjligheter 2023

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (12)

2022-12-12

§ 43
Friskvardsersattning
KS/2022:1310

Beslut

1. Avskaffa krav pd egen insats frdn medarbetare for att kunna fa
friskvérdsersdttning frdn Tingsryds kommun frdn och med den 1
januari 2023.

2. Personalutskottet beslutar att hoja friskvardserséttningen enligt
Mikael Jeanssons (S) skrivelse from. 2023, finansiering sker inom
ram samt att kostnaden arbetas in i budget 2024 och framat.

Sammanfattning av drendet

Anstillda i Tingsryds kommun har mdjlighet att soka bidrag for
friskvardsaktiviteter. Bidraget dr 50 % av kostnaden och far inte
overskrida 1 000 kr per person och kalenderar. Vid utbetalning av bidraget
foljs Skatteverkets regelverk.

HR-avdelningen har gjort en omvirldsbevakning i1 det geografiska
ndromrddet och konstaterar att det 4r fa arbetsgivare som har krav pa egen
insats frdn medarbetarna for att kunna fa friskvardsersdttning.

Tingsryds kommun behdver aktivt arbeta for att vara en attraktiv
arbetsgivare dar friskvard och god hilsa prioriteras och forslaget fran HR-
avdelningen ar att krav pd egen insats for medarbetare tas bort fran och
med den 1 januari 2023. Det mojliggor enklare administration och
Tingsryds kommuns f6rmén blir mer lik andra arbetsgivare och dvriga
kommuner i lénet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Friskvérdserséttning

Skrivelse frdn kommunstyrelsens personalutskotts ordférande om
friskvardsersattning 2022-12-09

Forslag till beslut p4 sammantridet

Mikael Jeansson (S) yrkar med instimmande av Magnus Carlberg (S) att
besluta om en hojning av friskvardsersattningsbidraget till 2000kr.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (12)

2022-12-12

Magnus Carlberg (S), Anna Johansson (C) och Patrick Stahlgren (SD)
yrkar pé bifall till Mikael Jeanssons (S) skrivelse.

Personalutskottet dr eniga i frigan om friskvardsersittning.

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (12)

KS Personalutskott 2022-12-12

§ 44

Kompetens-och omstillningsavtal KOM-KR 2023

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chefen Cecilia Biilow informerar om nyheter och fordndringar i
Omstéllningsfonden frén 1 Oktober 2022.

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (12)

2022-12-12

§ 45

Halsotal 2022
KS/2022:551
Beslut

Personalutskottet tar emot informationen

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse information om hilsotal 2022-11-29
Sjukfranvaro 220101 till 221031

Sjukstatistik manadsvis 2018 till 2022
Korttidsfranvaro ménadsvis 2018 till 2022

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (12)

2022-12-12

§ 46
HR-chefen informerar
Beslut
Personalutskottet tar emot informationen.
Personalutskottet tackar ordférande Mikael Jeansson for en vil utford
mandatperiod.
Sammanfattning av drendet
HR-chef Cecilia Biillow informerar om:
e Plan for hélsa och arbetsmiljo
e Aterkoppling gillande revidering av policy for etik

e Ferieungdomar under aret till vird- och omsorg

e Kuvills- och helgtjanster inom vird och omsorg.

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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